INSTRUKCJA OGOLNA BHP
DLA WSZYSTKICH OSOB WYKONUJACYCH PRACE

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA
1. Instrukcjg ogdlna bhp dotyczy wszystkich oséb wykonujacych prace.

2. Niniejsza instrukcja okresla ogdlne zasady bezpiecznej pracy i obowigzki wykonujgcych prace, zasadnicze czynnosci
przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonania pracy oraz czynnosci po jej zakonczeniu,
postepowanie w przypadku sytuacji awaryjnych i stanowi integralng czescig kazdej instrukcji.

3. Stanowisko pracy rozumiane jest jako przestrzed pracy wraz ze znajdujgcymi sie na wyposazeniu maszynami,

urzgdzeniami technicznymi, urzadzeniami, instalacjami, substancjami i mieszaninami chemicznymi, narzedziami oraz
prowadzonym procesem technologicznym lub jego czescia.

4. Do pracy moze przystgpi¢ osoba petnoletnia, posiadajgca przeszkolenie ogdlne oraz stanowiskowe bhp, aktualne
zaswiadczenie lekarskie, po zapoznaniu z instrukcjami oraz oceng ryzyka zawodowego dla danego stanowiska pracy /
wykonywanych prac.

5. Do pracy nalezy przystapié: wypoczetym, trzezwym, w petni sprawnym umystowo i fizycznie.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku / miejscu pracy nalezy zapoznac sie z instrukcjami (obstugi, bezpiecznej pracy,
eksploatacji, technologii), procedurami wewnetrznymi.

Kazdy jest zobowigzany uzywac Kazdy jest zobowigzany
przewidziang na danym stosowaé przydzielone Srodki
stanowisku odziez i obuwie ochrony indywidualnej.

robocze i/lub firmowe.

8. Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy kazdy ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczernstwem innym osobom - powstrzymac sie od wykonywanej pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

9. Kazdy ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

10. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem. W szczegdlnosci
nalezy:

e znad przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

e wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

e stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do
wskazan lekarskich,

e wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp,

e stosowac sie do znakdw nakazu, zakazu, ostrzegawczych, tablic, sygnatow oraz ostrzezen,

e znadzagrozenia na stanowisku pracy oraz przestrzegac zalecen oraz srodkow profilaktycznych zawartych w ocenie
ryzyka zawodowego,

e dbac o nalezyty stan powierzonego mu mienia,

e dbac o higiene osobistg oraz czystosc i porzgdek stanowiska pracy,
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e unika¢ prowadzenia rozméw przy pracy, gdyz to odwraca uwage od wykonywanych czynnosci,
e rozpoczynac¢ i wykonywad prace, ktérych nie zlecit przetozony.

PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

1. Sprawdzi¢ stan i sprawnos¢ stanowiska pracy. Przygotowaé materiaty wtasciwe do wykonywanej pracy.

2. Ocenic sprawnos¢ odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej stosowanego na danym stanowisku pracy.

3. Dostosowac stanowisko pracy — w tym zataczyé wentylacje mechaniczng, natezenie oswietlenia odpowiednio do
technicznych i technologicznych wymogdéw wykonywanej pracy / stanowiska pracy oraz inne urzgdzenie gwarantujace
bezpieczng prace.

Usunga¢ wszystkie zbedne przedmioty znajdujgce sie w miejscu pracy.

5. Upewnic sie, czy podtoga wokot stanowiska pracy jest sucha i czysta.

Upewnic sig, czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen oséb przebywajacych na tym stanowisku pracy lub w jego
bezposrednim otoczeniu.

7. Zgtosi¢ przetozonemu wszelkie dostrzezone nieprawidtowosci i zagrozenia mogace mieé¢ wptyw na bezpieczeristwo
pracy.

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONANIA PRACY
1. Utrzymywad czystosc i porzgdek na stanowisku pracy.
2. Maszyny, urzadzenia techniczne, urzadzenia, substancje i mieszaniny chemiczne, narzedzia, wyposazenie uzytkowac
zgodnie z przeznaczeniem.
Stosowac sie do polecen i wskazéwek przetozonych.
Czynnosci wykonywac w tempie odpowiadajacym naturalnemu rytmowi pracy.
Koncentrowac swojg uwage na wykonywanych czynnosciach.
Stosowac sie do sygnatow i znakdw bezpieczenstwa.

N o v s w

Zachowac szczegdlng ostroznosé poruszajgc sie po drogach i innych ciggach komunikacyjnych w zaktadzie pracy i w

miejscu wykonywania prac. Podczas przemieszczania sie po schodach nalezy trzymad sie poreczy.

8. Przestrzega¢ norm dZwigania, przenoszenia i podnoszenia ciezarow. Czynnosci transportowe wykonywac zgodnie z
instrukcja.

9. Przestrzegac instrukcji obstugi, bezpiecznej pracy, eksploatacji, technologii i innych dotyczgcych wykonywanej pracy.

10. Materiaty sktadowac w taki sposdb, aby dojscia do stanowiska pracy, sprzetu p.poz. i wytgcznikdw pradu elektrycznego
nie byty zastawione.

11. Naprawyi konserwacje mogga by¢ dokonywane wytacznie przez osoby do tego wyznaczone, posiadajgce odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje.

12. Palenie tytoniu i uzytkowanie e-papieroséw moze sie odbywac wytgcznie w miejscach do tego wyznaczonych.

13. Spozywanie positkdw i napoi moze sie odbywac wytgcznie w pomieszczeniach do tego wyznaczonych.

14. Dopuszczenie do pracy na swoim stanowisku pracy oséb postronnych moze sie odbyé wytacznie za zgoda

przetozonego.

PO ZAKONCZENIU PRACY
1. Uporzadkowac i oczysci¢ stanowisko pracy.
2. Upewnic sie czy pozostawione stanowisko pracy nie stwarza zadnego zagrozenia dla otoczenia.
3. Zabezpieczyé materiat / surowce wykorzystywane podczas procesu pracy.
4. Przekazad informacje o stanie zaawansowania wykonywanych prac swojemu bezposredniemu przetozonemu.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SYTUACJI AWARYJNYCH

1. W razie stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen czy usterek nie wolno podejmowaé pracy. Nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ o tym swojego przetozonego w celu szybkiej ich likwidacji. Dopiero po

112 upewnieniu sie, ze zostaty one usuniete mozna przystgpi¢ do wykonania zadania.
/ 2. W razie pozaru nalezy rozpocza¢ akcje gasniczg, ewakuacyjng, powiadomié straz pozarng (tel.: 112,
998).
t + t& 3. W wypadku zdarzenia zagrazajacego zdrowiu lub zyciu, nalezy powiadomic osoby narazone i wspdlnie
- 2 opusci¢ pomieszczenia lub teren zagrozenia.
4. Kazdy wypadek nalezy niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu, a osobie poszkodowanej udzieli¢
999 998 niezwlocznie pierwszej pomocy. W razie potrzeby wezwaé pogotowie (tel.: 112, 999).
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